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1. INTRODUCAO

Este Codigo de Etica e Conduta da Agricol retine as diretrizes e principios que devem ser obser-
vados e adotados por todos os colaboradores e parceiros para nortear as acoes e relacdes com
os publicos interno e externo, no que concerne a aspectos éticos e morais.

Esses principios devem ser observados para atingirmos padrdes éticos cada vez mais elevados
no exercicio de nossas atividades e para orientar a conduta pessoal e profissional de todos, in-
dependentemente de cargo ou funcdao que ocupem.

O Cédigo de Etica e Conduta se destina a esclarecer dividas quanto ao comportamento espera-
do de todos que fazem parte da Agricol, consolidando e disseminando a nossa cultura.

Este C6digo ndo pretende antecipar todas as questdes com as quais poderemos nos deparar. E
possivel surgirem situacdes que gerem duvidas quanto a conduta a ser adotada e, espera-se que
os colaboradores e parceiros atuem com bom senso e primando por um comportamento ético e
integro.

O Cédigo de Etica e Conduta da Agricol é um documento dindmico e estd em constante melho-
ria. Para sugestdes ou esclarecimento de duvidas sobre quaisquer questdes deste documento
entre em contato pelo e-mail compliance@agricol.com.br.

2. ABRANGENCIA
Este Cédigo de Etica e Conduta é aplicavel a todos os colaboradores e parceiros da Agricol.

3. OBJETIVOS
Ser um guia formal e institucional, para a conduta pessoal e profissional de todos os colabora-
dores e parceiros da Agricol, padronizando o relacionamento interno e externo, com o intuito de
atingir os melhores resultados, sempre obedecendo as normas e legislagao aplicaveis.
Disseminar orientacdes que estao em linha com a governanca corporativa da Agricol, buscando
prevenir desvios de conduta e conflitos de interesse, com a aplicacdo de medidas disciplinares

cabiveis quando, porventura, tais desvios forem constatados.

4. PRINCIPIOS ETICOS

o Honestidade;

o Integridade;

. Respeito;

. Justica;

o Transparéncia;

o Equidade;

o Solidariedade;

. Responsabilidade profissional;

o Responsabilidade socioambiental;
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. Comprometimento;
o Cidadania.

5. COMPROMISSOS

Em todos os nossos relacionamentos afirmamos nosso compromisso com:

. Repudio a qualquer tipo de discriminacao;

. Repudio a condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

. Repudio a qualquer trabalho degradante, infantil, compulsério e/ou escravo;

. Prevencdo a fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo;

. Prevencao e combate a corrupcgao;

. Lisura, transparéncia e imparcialidade;

. Sigilo e confidencialidade das informag¢des ndo publicas, confidenciais e protegidas
por lei;

o Responsabilidade socioambiental;

. Repudio a pratica de nepotismo e/ou nepotismo cruzado;

. Cumprimento de leis, regulamentos e normativos aplicaveis a Agricol.

6. CONDUTAS

. Atuar com base na legalidade, impessoalidade, imparcialidade, moralidade, transpa-
réncia eficiéncia e razoabilidade;

. Agir com responsabilidade profissional, coeréncia e comprometimento;

. Agir com dignidade e cortesia, estando sempre aberto a criticas e sugestdes.

6.1. RELACIONAMENTOS INTERNOS

A Agricol oferece aos seus Colaboradores um ambiente adequado as atividades provendo todos
0S recursos para sua execuc¢ao, visando a seguranca e bem-estar.

Nesse sentido, os Colaboradores devem:

. Valorizar a integracao e o desenvolvimento de trabalhos em equipe;

. Zelar por vocabulario e vestuario compativeis com o ambiente de trabalho;

. Preservar o patriménio e aimagem da Agricol;

. Promover acdes que possibilitem a melhoria da comunicacdo interna, eliminando a

propagacao de informag¢des sem comprovacao (boatos), sendo assim, ndo expor, inclu-
sive em redes sociais, nem ter atitudes que possam ser interpretadas como: (i) Opinido
discriminatéria; (ii) Discurso de 6dio, que incite hostilidade ou violéncia contra uma
pessoa ou grupo de pessoas; (iii) Assédio ou abuso de poder; (iv) Crime contra a honra
de pessoas ou difamacgdo de empresas; (v) Apologia a crimes; (vi) Sugestdes de inves-

timentos;

. N3ao tolerar o uso do cargo, funcao, atividade, facilidades, posicao e influéncia a fim de
obter qualquer favorecimento para si ou para outrem;

. Nao alterar nem deturpar o teor de qualquer documento, informac¢ao ou dados;

. Nao retirar, sem autorizacao, qualquer equipamento, objeto ou documento da Agricol;

4

AGRICOL DIESEL LTDA
q Rua Almirante Pestana, 76
AG R | CDL V. Monumento
Fone / Fax: (11) 3275-2345
CEP: 01552-060

Mercedes-Benz - Marca do Grupo Daimler, Stuttgart, Alemanha Sao Paulo - SP
www.agricol.com.br



@ Mercedes-Benz

AGRICOL DIESEL LTDA

Posto de Servigos Autorizado
Mercedes-Benz

. Nao fazer campanha politica partidaria, sindical, religiosa, “piramides financeiras” ou
“correntes” dentro da empresa e/ou durante o trabalho;
. Nao ingerir bebidas alcodlicas em servigo, ndo fazer uso de drogas ilicitas ou portar

qualquer tipo de arma no ambiente de trabalho ou praticar qualquer atividade que
prejudique o ambiente de trabalho;

. Utilizar com zelo, diligéncia e exclusivamente para assuntos pertinentes ao seu traba-
lho os equipamentos, tais como: computadores, celulares e sistemas, incluindo cor-
reio eletrénico.

6.2. RELACIONAMENTOS EXTERNOS

A Agricol se relaciona de forma profissional, transparente e igualitaria com seu publico externo.

. Nesse sentido, nossos parceiros devem seguir as orientacdes abaixo, as quais
também devem ser exigidas pelos colaboradores O cumprimento da legislacao
trabalhista, previdencidria, fiscal, social e ambiental, bem como todas as normas
estabelecidas na Lei 12.846/2013 (“Lei Anticorrupcio”) esua regulamentag¢io ou as
que venham substitui-la, repudiando qualquer forma de solicitacdo ou oferta de
dinheiro ou qualquer outro tipo de propina ou suborno e favo-res a entidades e
pessoas publicas ou privadas;

. Postura ética, pautada em respeito e integridade com as autoridades publicas em
qualquer esfera (municipal, estadual ou federal);
. Prestacdo de informacdes com transparéncia, integridade, veracidade e tempestividade.

7. SEGURANCA E SIGILO DAS INFORMACOES

Nossa atividade exige sigilo absoluto das informagdes, pois sua quebra pode trazer danos irre-
paraveis a Agricol ou aos publicos com os quais se relaciona.

Todos sdo responsaveis por manter o sigilo de informac¢des confidenciais obtidas em razao de
atividades, cargos ou fung¢des ocupadas, devendo cuidar para que ndo sejam expostas e/ou
compartilhadas com outros profissionais nao autorizados, parceiros ou qualquer outro publico.

Com excecao das informagdes devidamente classificadas como publicas, todas as demais de-
verao ser tratadas com o devido sigilo e conforme dispde a legislagao pertinente, ndo podendo
ser utilizadas para a obtenc¢do de vantagens, para si ou para outros, mesmo que nao acarrete
prejuizo direto para a Agricol.

A Agricol se preocupa com a seguran¢a da informacao, tendo uma Politica de Segurancga da Infor-
macao que detalha as praticas a serem adotadas por todos os nossos colaboradores e parceiros,
entre as quais ressaltamos que:

. As contas dos usuarios para acesso aos sistemas ou as redes internas da Agricol sdo
pessoais e intransferiveis. Deste modo, ndo podem ser compartilhadas com outras
pessoas. As senhas de acesso devem ser mantidas em sigilo e de posse apenas dos
responsaveis pelas contas;

. O acesso a qualquer site da internet através de equipamentos da Agricol esta restrito as
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atividades necessdarias ao bom desempenho profissional. A Agricol se reserva o direito
de, sem aviso prévio, bloquear e monitorar o uso da internet pelos colaboradores ou
parceiros. O uso inapropriado da internet é estritamente proibido.

8. INTEGRIDADE E CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando os interesses pessoais sao conflitantes com os organiza-
cionais.

Para assegurar que a acdo de colaboradores e parceiros seja coerente com os principios da
Agricol, as seguintes regras devem ser respeitadas:

. Nao praticar qualquer ato, participar de processos ou exercer influéncia sobre deci-
sdes que possam resultar em beneficio préprio ou para pessoas com quem haja algum
tipo de relacionamento, inclusive parentesco, em detrimento dos interesses da Agricol;

. Comunicar formalmente os gestores ou os responsaveis pela contratacao sobre todas
as situacdes que possam configurar conflito de interesses;

A Agricol nao pratica qualquer tipo de financiamento direto ou indireto, ou doag¢do para partidos
politicos ou campanhas de candidatos a cargos eletivos em todas as esferas de todos os Poderes
ou ainda para organizag¢des com finalidade politico-partidaria.

Os colaboradores devem seguir as diretrizes dos normativos pertinentes de investimentos pes-
soais estabelecidos pela Agricol, assim como os demais procedimentos internos e politicas.

9. BRINDES, HOSPITALIDADE E ENTRETENIMENTO

E vedado aos colaboradores aceitar presentes e afins (incluindo viagens e hospedagens) do pu-
blico com o qual se relacionam, seja do setor publico ou privado, excetuando-se brindes clara-
mente identificados e sem valor comercial.

Entendem-se por brindes todo item de valor modesto, com referéncia de valor limitado a 15%
do salario minimo vigente, com o intuito de divulgacdo da marca. Além disso, podem ser aceitas
refeicOes oferecidas por parceiros comerciais.

E vedado aos colaboradores aceitar inscrigdes em cursos ou treinamentos de empresas que
mantenham relacdo comercial com a Agricol que ndo agregam valor as atividades dos mesmos.

10. RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

No desenvolvimento de suas atividades, a Agricol tem o compromisso de cumprir legislagdes,
padroes, c6digos e normas ambientais aplicaveis e prioriza a prevencio da poluicio e a defini-
cdo de objetivos e metas com uso de alternativas ambientais adequadas.

11. CANAL DE COMUNICACAO E DENUNCIAS

O canal de comunicacdo que recebe reclamacdes, sugestdes, elogios e pedidos de esclarecimento
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relacionadas a atuacao da Agricol, inclusive acerca de eventuais infracdes a este Codigo de Etica
e Conduta, tanto do publico interno como externo, com independéncia, isencao,
confidencialidade e sigilo necessarios, conforme o caso.

Igualmente faz parte das atribuicdes da Agricol receber denuncias de fraude e corrupgao, danos
patrimoniais e extrapatrimoniais e de violéncia no trabalho, podendo inclusive contratar canal
externo independente para este fim, para garantir total anonimato dos denunciantes.

O canal de comunicagao tem por missdo promover a comunicacao entre a direcao da Agricol e
todos os seus publicos de interesse, propiciando multiplos canais de contato e garantindo o
encaminhamentodas demandas aos setores responsaveis, visando contribuir para uma gestao
eficaz e transparente.

A Agricol se compromete a investigar as dentncias recebidas com responsabilidade, de maneira
justa e imparcial, e a tomar as medidas disciplinares e/ou legais apropriadas, quando cabiveis.

As violagdes ao Cédigo de Etica e Conduta da Agricol sdo passiveis de aplicacdo de medidas
disciplinares, as quais variam dependendo da gravidade da conduta, com base nas normas
disciplinares (regime disciplinar e gestao de consequéncias) da Agricol e na legislacdo aplicavel,
podendo chegar até o rompimento do vinculo trabalhista ou comercial com a Agricol, bem como
punicodes previstas em lei.

Em qualquer caso, desde que devido, a Agricol podera exigir o ressarcimento integral de todos
os prejuizos em que a mesma venha a incorrer, direta ou indiretamente, em funcao de tal des-
cumprimento.

12. DISPOSICOES GERAIS

Todos os colaboradores abrangidos por este Cédigo de Etica e Conduta compromete-se a
respeita-lo, cumpri-lo e dissemina-lo junto ao publico interno e externo.

Os parceiros contratados pela Agricol, igualmente comprometem-se a respeitar, cumprir e dis-
seminar o Codigo de Etica e Conduta da Agricol junto a seus empregados, mediante clausula
contratual.
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